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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

1-) Contrato de Trabalho Verde e Amarelo

As empresas que contratarem empregados por meio do Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo terao reducao significativa dos encargos incidentes sobre a folha de pagamento
desses trabalhadores.

De acordo com a MP 905, elas terao a isencao de contribuicao previdenciaria, salario-
educacao, contribuicao destinada a outras entidades (Sistema S), inclusive a destinada ao
Incra. Além disso, a aliquota de FGTS é reduzida para 2%, independentemente do valor

da remuneracao.

—,
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

1-) Contrato de Trabalho Verde e Amarelo

Para a contratacdo nessa modalidade, que serd valida no periodo de 1/1/2020 a
31/12/2020, as empresas deverdao observar os seguintes requisitos:

(i) idade do trabalhador entre 18 e 29 anos;

(ii) salario-base mensal limitado a 1,5 salario minimo nacional;

(iii)prazo de vigéncia do contrato de 24 meses;

(iv) ser o primeiro registro de emprego do trabalhador (ndo serao considerados primeiro
emprego vinculos como menor aprendiz, contrato de experiéncia, trabalho intermitente
e trabalho avulso);

(v) a contratacdo devera ser realizada exclusivamente para novos postos de trabalho; e
(vi) a quantidade de trabalhadores na nova modalidade nao podera ultrapassar 20% do

total de empregados da empresa.

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

1-) Contrato de Trabalho Verde e Amarelo

A forma de remunera¢ao nessa modalidade também sera diferente, devendo a empresa
contratante pagar mensalmente o salario e a antecipacao das férias proporcionais,
acrescidas de um terco e do 132 salario proporcional. Sera possivel também negociar o
pagamento antecipado de metade da indenizacdo da multa do FGTS.
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

2-) Alteragoes nas regras de pagamento de Participacao nos Lucros ou Resultados (PLR)
(i) foi dispensada a participacao do sindicato caso o PLR seja instituido por comissao
eleita pelas partes;

(i) na fixacdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se refere a
fixacao dos valores e a utilizagao exclusiva de metas individuais, a autonomia da vontade
das partes contratantes sera respeitada e prevalecera em face do interesse de terceiros;
(iii)consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento assinado
(a) antes do pagamento da antecipacdo, quando prevista e (b) com antecedéncia de, no
minimo, 90 dias da data do pagamento da parcela Unica ou da parcela final, caso haja

pagamento de antecipacao; e

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

2-) Alteragoes nas regras de pagamento de Participag¢ao nos Lucros ou Resultados (PLR)
(iv) a inobservancia da periodicidade de pagamentos macula exclusivamente os
pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos: (a) os pagamentos
excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, dentro do mesmo ano civil; e (b)

0s pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferior a um

trimestre civil do pagamento anterior.
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

3-) Alteragoes sobre a concessao de vale-alimentacao

O novo texto do pardgrafo 52 do artigo 475 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
prevé que o fornecimento de alimentacao aos empregados, seja in natura (refeicoes
fornecidas na prdopria empresa) ou por meio de vales, cupons, cheques, cartdes
eletronicos destinados a aquisicao de refeicdes ou de géneros alimenticios, nao tem
natureza salarial e, sobre ela, ndo incidem contribui¢cdes previdenciarias nem os demais
tributos da folha de pagamento, como FGTS e IRRF.

A inovacao colocou uma pa de cal na discussao a respeito da incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre o fornecimento de alimentag¢ao aos empregados oriunda das antigas
determinacdes das autoridades fiscais. Agora, a MP 905 define expressamente que, sobre
a alimentacao concedida nos termos no paragrafo 52 do artigo 475 da CLT, nao incidirao

contribuicdes previdenciarias, nem encargos trabalhistas e fiscais.

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

4-) Alteragoes nas regras para pagamento de prémios

As alteracoes implementadas pela MP 905 visam deixar claro que as partes podem fixar os termos e
condicOes para o pagamento de prémio por meio de um documento escrito, via ato bilateral
(contrato, acordo ou convencao) ou unilateral do empregador (politica interna ou comunicado),
solucionando a atual controvérsia sobre o requisito da “liberalidade” que havia sido criada pela
Solucdo de Consulta Cosit n? 151/19.

Além disso, a MP 905 também estabelece que a avaliacao do que caracteriza “desempenho superior
ao ordinariamente esperado” pode ser feita discricionariamente pelo empregador, desde que o
desempenho ordinario tenha sido por ele definido antes, de forma unilateral ou mediante acordo.
Essa disposicao também soluciona a atual discussao do que seria “desempenho superior ao
ordinariamente esperado”.

A MP 905 trouxe restricdes, no entanto, a periodicidade do pagamento. Os eventuais impactos que a
alteracao da periodicidade podera ter sobre os planos em curso deverao ser avaliados pelas

empresas.

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

5-) Novas regras de armazenamento de documentos eletronicos

Ainda que de modo brando, a MP 905 buscou adequar a CLT ao cenario atual de
informatizacao, incluindo na CLT o artigo 12-A, pelo qual autoriza o armazenamento de
todo e qualguer documento relativo a deveres e obrigacdes trabalhistas em meio
eletronico. A mudanca facilita a guarda de arquivos tanto para empregados quanto para
empregadores.

Seguindo o0 mesmo raciocinio, foi alterada a redacao do §32 do artigo 29 da CLT, o qual
passa a prever que, caso o empregador nao cumpra o prazo de cinco dias estipulado no
caput do dispositivo para fazer anotagcdoes na CTPS, o auditor fiscal do trabalho devera
langar as anotagdes pertinentes a lavratura de auto de infragcao no sistema eletronico
competente. A mudanca dinamiza e torna mais efetiva a disponibilizacao de informacoes

administrativas sobre as empresas.

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

5-) Novas regras de armazenamento de documentos eletronicos

Mesmo promovendo a utilizagao do meio digital para armazenamento de documentos de
cunho trabalhista, a MP 905 resguarda a manutencao e conservag¢ao da CTPS na versao
em papel ao alterar, por exemplo, o artigo 52 da CLT para impor multa administrativa em
caso de extravio ou inutilizacao da CTPS por culpa do empregador. A multa devera ser

estipulada subjetivamente pelo fiscal nos termos do artigo 634-A, também incluido pela

mesma medida provisoria.
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

6-) Alteragoes nas regras sobre trabalho aos domingos e feriados e descanso semanal

A MP 905 altera o artigo 68 da CLT e autoriza o trabalho aos domingos e feriados,
observada a legislacao local apenas para o setor de comércio. A redacao anterior do
artigo condicionava a possibilidade de trabalho aos domingos e feriados a permissao
prévia. Apesar de mantida a obrigatoriedade da concessao de descanso semanal
remunerado, nao ha mais obrigatoriedade de fazé-lo em regra aos domingos: o artigo 68
da CLT passou a autorizar expressamente o trabalho aos domingos e feriados,

assegurando no seu artigo 67 apenas o direito a repouso semanal remunerado de 24

horas seguidas, preferencialmente concedido aos domingos.
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

6-) Alteragoes nas regras sobre trabalho aos domingos e feriados e descanso semanal

A MP 905 também acrescentou um paragrafo ao novo artigo 68 da CLT, determinando
qgue a escala de fruicao do descanso semanal remunerado aos domingos sera de (i) um
domingo a cada quatro semanas de trabalho para o setor de comércio e servigos; e (ii)

um domingo a cada sete semanas de trabalho para a industria.

N3ao ha mais a necessidade de negociar o trabalho aos domingos e feriados com o
sindicato, uma vez que a lei autorizou por completo o trabalho aos domingos e feriados,
desde que observadas as regras instituidas em acordos coletivos e convenc¢des coletivas

de trabalho que versem sobre o tema.

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

7-) Alteracgoes relacionadas a relagoes e organizagoes sindicais

A MP 905 trouxe duas alteragdes principais sobre esse tema: (i) tornou nao obrigatéria a
participacao do sindicato na negociacao de planos de PLR, conforme exposto em outro
artigo (permitindo que ela seja feita pelo empregador diretamente com seus
empregados); e (ii) aumentou a multa para infracdes a regras relativas a organizacao

sindical, inclusive em casos que a empresa tente impedir que o empregado se associe ou

organize sindicato, ou exerc¢a seu direito de sindicalizado.



https://www.machadomeyer.com.br/pt/inteligencia-juridica/publicacoes-ij/tributario-ij/mp-905-combate-entendimento-adotado-pela-csrf-em-questoes-relativas-a-pagamento-de-plr
https://www.machadomeyer.com.br/pt/inteligencia-juridica/publicacoes-ij/tributario-ij/mp-905-combate-entendimento-adotado-pela-csrf-em-questoes-relativas-a-pagamento-de-plr
https://www.machadomeyer.com.br/pt/inteligencia-juridica/publicacoes-ij/tributario-ij/mp-905-combate-entendimento-adotado-pela-csrf-em-questoes-relativas-a-pagamento-de-plr

“—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

8-) Alteragdoes nas regras de fiscalizacao e imposicdo de multas administrativas

relacionadas a legislagao trabalhista

Uma das principais alteracdes da MP 905 sobre a fiscalizacao esta relacionada aos
critérios para aplicacao da dupla visita. De acordo com a redacao proposta para o artigo
627 da CLT, os auditores fiscais do trabalho deverao observar esses critérios nas seguintes
hipdteses: (i) promulgacdao ou expedicao de novas leis, regulamentos ou instrucdes
ministeriais, durante o prazo de 180 dias; (ii) primeira inspecdao de estabelecimentos ou
locais de trabalho recentemente inaugurados ou empreendidos, no prazo de 180 dias;
(iii) quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou
local de trabalho com até 20 trabalhadores; (iv) quando houver infracao a preceito legal
ou a regulamentacao sobre seguranca e saude de gradacao leve; e (v) qguando ocorrerem

visitas técnicas de instrucao previamente agendadas.

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

8-) Alteragdoes nas regras de fiscalizacao e imposicdo de multas administrativas

relacionadas a legislagao trabalhista

A MP 905 também institui prazo maximo de vigéncia de dois anos para os Termos de
Ajustamento de Conduta e para os Termos de Compromisso firmados com o Ministério Publico
do Trabalho e com o Ministério da Economia, respectivamente. Desde a entrada em vigor da
medida-provisdria, nao €& mais permitido firmar acordos extrajudiciais com prazo
indeterminado.

Outro aspecto da MP 905 é a necessidade de o auditor fiscal do trabalho, ao lavrar auto de
infracao, informar quais acdes coletivas de prevencao e saneamento de irregularidades
deverao ser adotadas pelas empresas, se detectadas infracdes reiteradas ou niveis elevados de
acidentes ou doencas ocupacionais. Essa obrigacao decorre da instituicao de planejamento de
acoes de inspecdo do trabalho, que devera contemplar projetos especiais de fiscalizacao por
setores para prevencao de acidentes de trabalho, doencas profissionais e irregularidades
trabalhistas envolvendo esses temas.

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

8-) Alteragdoes nas regras de fiscalizacao e imposicdo de multas administrativas

relacionadas a legislagao trabalhista

Além disso, a MP 905 inova ao instituir o domicilio eletrénico trabalhista, com o objetivo
de cientificar empregados de atos administrativos, acdes fiscais, intimacdes e avisos e de
permitir o recebimento de documentacao eletronica no curso de fiscalizacbes ou quando
da apresentacao de defesa ou interposicao de recurso administrativo.

A medida provisoria prevé ainda a observancia ao requisito de desterritorializacao para a
analise das defesas administrativas. Isso significa que, apresentada impugnacao a
determinado auto de infracdo, outra unidade federativa diferente da que lavrou a
autuacao sera responsavel por analisar a defesa administrativa.

Foram criados também critérios para aplicacdao das multas administrativas, que serao
aplicadas de acordo com a natureza da infracao (leve, média, grave ou gravissima). Os
valores dependem de as infracOes estarem sujeitas a multa de natureza variavel
(RS 1.000,00 a RS 100.000,00) ou per capita (RS 1.000,00 a RS 10.000,00).

—
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

9-) Alteragdes na aplicacao de juros e correcao monetdria aos débitos trabalhistas

A MP 905 alterou o indice de correcao monetaria e a taxa de juros aplicavel aos débitos
trabalhistas. A correcao sera feita pelo IPCA-E, e ndo pela TR. Os juros serdao os mesmos
aplicaveis a caderneta de poupanca, em lugar do atual percentual fixo de 1% ao més.
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

10-) AlteragOes nas regras e na tributacao do seguro-desemprego

Com a vigéncia da MP 905, os trabalhadores que estiverem em gozo do seguro-
desemprego serao considerados segurados obrigatdrios da Previdéncia Social durante
todo o periodo de recebimento do beneficio.

Para isso, o seguro-desemprego foi incluido no rol de verbas consideradas como salario
de contribuicao e, portanto, passara a sofrer desconto da contribuicao previdenciaria. Em
contrapartida, sera assegurada a manutencao da qualidade de segurado até 12 meses
apos o término do seguro-desemprego.
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

11-) Adicional de periculosidade

Com a MP 905, os empregadores ganham a op¢ao de contratar, por meio de um acordo
individual escrito firmado com o trabalhador, um seguro privado contra acidentes
pessoais. Tal seguro deve cobrir:

morte acidental;

danos corporais;

danos morais;

danos estéticos.

Caso a contratacao desse servico aconteca, o adicional de periculosidade so6 passa a ser
devido se o trabalhador for exposto ao risco em pelo menos 50% de sua jornada de
trabalho. Ainda, a compensacao a ser paga pelo empregador tem valor reduzido de 30%
para 5%.

—,



https://blog.tangerino.com.br/adicional-de-periculosidade-como-funciona-e-quem-tem-direito/

dpdETCARCE

PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

11-) Acidente de Percurso

A Medida Provisdria 905/2019 revoga o artigo 21 da Lei n2 8.213/91, que equipara o
acidente de trajeto sofrido pelo empregado ao acidente do trabalho.
Agora, o acidente de trajeto, aquele sofrido no percurso de casa para o local do trabalho

ou vice-versa, nao sera mais considerado como acidente do trabalho e, portanto, as

empresas nao precisarao emitir CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho).
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PRINCIPAIS NOVIDADES DA MP 905/2019

90 dias apos publicacdo

12 dia do 42 més subsequente
ao da publicacdo

na data da publicacdo

artigo 161 (embargo ou interdicdo)
artigos 634 e 634-A da CLT (multas)

artigo 42-B da Lei 7.998/1990
(contribuicdo previdenciaria sobre
seguro-desemprego)

demais dispositivos




