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HOLANDA, MARTINS & PORTELA
ADVOGADOS ASSOCIADOS

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2015/2016

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS E LOGISTICATNOESTADO DO CEARA




.
APRESENTACAO

» Reqjustes;

» Ajuda de Custo;

» Vale allmentacao e Vale Refeicao;
» Cesta Basica;

» Retroafivo;

» Plano de Saude Clausula 17¢ CCT-
2015/2016.
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REAJUSTES

» CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS Fica pactuado o reajesie.em
duas etapas, a partir de 1° de junho de 2015, o reajuste oceffera pelo 7,5%
(sete virgula cinco por cento) aplicados sobre os pisos vigehtes em junho de
2014, e a partir de 1o de setembro de 2015 um reqjuste adicional de 2%
(dois por cento), aos quais terdo direito os empregadas que exercam as
respectivas funcdes laborais, com embasamento na palifica de correcao
salarial vigente no pais.

» 7.5% a partirda data base — 1 de Junho de 2015
» 9.5% a partir de Setembro de 2015

» Indice de inflacdo menor do que a do més em que foi assinada a CCT.



PREVISOES PARA O IPCA 2015

Em %

Indices de

hlliSiecio 2015

A inflacdo do més de Agosto estava
maior do que 9%.

O fator “tempo” poderia influenciar
no indice de reagjuste

O valor regjustado € menor do que o
indice de inflacdo do més em que
fol assinada a CCT.
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CALCULO DO REAJUSTE SALARIAL

» Junho/Julho/Agosto:

Saldrios antes da data base + 7,5% = saldrio reajustado pela
CCl

» A partir de Setembro:

Saldrios antes da data base + 9,5% = saldrio reajustado pela
cai
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AJUDA DE CUSTO

» CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, por forca de acordo entre as pades, por forca
maior ou por necessidade operacional, venham a exerger atividades e
servicos da empresa empregadora fora da sede do estabelecimento @
que estd vinculado, mesmo no inferior do Estado, quando incorrerem
em pernoite, terdo direito ao valor didrio de R$ 70,00 (setenta reais), a
titulo de ressarcimento de despesas com café, merendas, almoco,
jantar e dormida, ai ja incluidos os vales alimentacdo/refeigcao.

§3°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viOgem se
inicia estiver localizado em cidade interiorana, as ajudas de custo
serdo devidas em sua ftotalidade quando a distncia enfre o municipio
do mencionado estabelecimento € o do destino for igual ou superior @
80km (oitenta quildometros) se houver o pernoite. Se na mesma situacao
NnAO ocorrer o pernoite, a ajuda serd de 50% (cinquenta por cento), na
forma do §1°, desta cldusula.
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AJUDA DE CUSTO

» Veiculo que roda mais de 80km de RAIO, se ndo houver
pernoite sé paga 50% da ajuda de custo;

» Em caso de pernoite a ajuda de custo serd de R$ 70,00
reais didrios, ja incluidos vale alimentacdo/refeicae;

» Antes a distancia era de 50 km;

» Situacao do Cariri € Barbalha resolvida.



VALE ALIMEN"A(;AO S ALL
REFEICAO

» CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE - REFEICAO OU SEU
FORNECIMENTO

§1°. As empresas gue nAo preencham os requisitos do caput desia
cldausula ficam obrigadas a fornecer Vale - Refeicdo ou Valg -
Alimentacdo, no valor minimo correspondente a R$ 11,00 (onze reais),
a ser pago ou repassado junto com os saldrios de cada més.

» Vale alimentacdo passou de R$ 10,00 reais para R$ 11,00 reais.
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CESTA BASICA

» CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecerd a seus empregados ghensalmente,
desde que o empregado beneficiado ndo tenha mais gue uma falic
injustificada no Mmés, uma cesta bdasica que deverd conter, pPelo MeNos, Os
seguintes produtos com as respectivas quantfidades: seis kg de arroz, cinco
kg de acucar, seis kg de feijdo, dois kg de farinha, um kg de massa de milho,
meio kg de café, dois pacotes de macarrdo, dois pacotes de bolacha, duas
latas de Oleo, meio kg de leite em pd e meio quilo de docetde banana ou
goiaba.

» Excluir o pagamento em espécie, preferindo o pagamento in natura;
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RETROATIVO

» CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA DATA BASE DA CATEGORIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho terd vigéncia & validade
no periodo de 1° de junho de 2015 a 31 de maio de 2016, maniendo-
se a data base da categoria no dia 1° de junho.

» Deve ser pago desde 1° junho a setembro

Motivo: verba de cunho economico




~ PLANO DE SAUDE
CLAUSULA 17° CCT-2015/2016

» Plano de saude € o valor referente a vida do empregadole nao de
seus dependentes.

» Até 100 empregados — 40% do valor do plano de saude

» Acima de 100 empregados — 65% do valor do plano de saude

» HAP VIDA
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